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3°C.D. “R. COTUGNO”

Scuola Statale dell'Infanzia e Primaria
Ve A. Gramsci, 44 - 76123 ANDRIA

Protocollo 2731/B32

¥ Andria, 17.05.2023
All’'Albo www.cotugnoandria.edu.it
AVVISO DI SELEZIONE

Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze
professionali, finalizzata alla individuazione di n.1 esperto sul tema Valutazione

periodica e finale

degli apprendimenti delle alunne e degli alunni delle classi della

scuola primaria, con riferimento all’Ordinanza n. 172 del 4 dicembre 2020.

VISTO

RAMMENTATO

LETTA

OSSERVATO

VERIFICATO

PRESO ATTO

IL DIRIGENTE

che le risorse per il progetto provenienti dall’ambito permettono lo
svolgimento di una fase di attivita formative in linea con il Piano di
Formazione del personale docente, delineato in sede collegiale e trasposto
nel PTOF 22 - 25 vigente;

che la formazione dei docenti e del personale scolastico & una prerogativa
di natura contrattuale, quindi la formazione in servizio & regolata dall’art.
63 del CCNL scuola 2006/2009, in cui si rileva che devono essere
assicurate alle istituzioni scolastiche opportuni finanziamenti per la
partecipazione del personale in servizio ad iniziative di formazione
deliberate dal collegio dei docenti;

la Legge n. 107 del 13/07/15 recante “Riforma del sistema nazionale
di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative vigenti”, riconosce la valenza strutturale, permanente e
obbligatoria della formazione in servizio dei docenti di ruolo, ed in
particolare l'art. 1, c. 124, secondo cui le attivita di formazione sono
definite dalle singole istituzioni scolastiche, in coerenza con il piano
triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di
miglioramento previsti dal Regolamento di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorita
nazionali indicate nel Piano Nazionale di Formazione, di fonte MIM;

il D.Igs. 13.04.17, n. 62, recante “Norme in materia di valutazione e
certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma
dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera i), della legge 13.07.15, n. 107,

il D.L. n. 22 dell’'08 aprile 2020, coordinato con la legge di conversione 6
giugno 2020, n. 41, recante: “Misure urgenti sulla regolare conclusione e
I'ordinato avvio dell'anno scolastico e sullo svolgimento degli esami di
Stato, nonché' in materia di procedure concorsuali e di abilitazione e per
la continuita della gestione accademica”, che all’art. 2 bis prevede che,
dall'a. S. 2020-2021, la valutazione periodica e finale degli apprendimenti
delle alunne e degli alunni delle classi della scuola primaria sia espressa
attraverso un giudizio descrittivo riportato nel Documento di Valutazione e
riferito a differenti livelli di apprendimento;

della nota M.I. prot.n. 37467 del 24.11.20 “Formazione docenti in servizio
a .s. 20-21 Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle
iniziative formative”, che, tra le priorita del Piano di Formazione dei
docenti per il corrente a. s. siano stati individuati temi specifici di ciascun
segmento scolastico, relativi alle novita introdotte dalla recente
normativa, tra i quali € compresa la “Valutazione periodica e finale degli
apprendimenti delle alunne e degli alunni delle classi della scuola
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primaria”;

CONSIDERATA I’'0.M.172 del 04.12.20 “Valutazione periodica e finale degli apprendimenti
delle alunne e degli alunni delle classi della scuola primaria”;

TENUTO CONTO della nota M.I. protocollo n. 2158 del 04.12.20 “Valutazione scuola
primaria - trasmissione ordinanza e’ linee guida e indicazioni operative”,
con cui si adottano le Linee guida “La formulazione dei giudizi descrittivi
nella valutazione periodica e finale della scuola primaria”;

ATTESA la nota M.I. protocollo n.116 del 4 gennaio 2021, “Avvio del piano di
formazione -Valutazione scuola primaria” e la nota M.I protocollo n. 6200
del 17.02.2021 "“Misure di accompaghamento Nazionali Valutazione
Scuola primaria -formazione docenti, concernenti la prima fase di
attuazione del Piano”;

RICHIAMATA la nota M.I. protocollo n. 4779 del 4 febbraio 2021 “Misure di
accompagnamento valutazione scuola primaria. Formazione Territoriale”,
di avvio della seconda fase del Piano;

ASSICURATO il rispetto del D.I. n. 129 del 28.08.18 riguardo il procedimento di
individuazione della risorsa che fungera da formatore, da individuare sulla
base dell'articolazione qui delineata,

INDICE

una selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze
professionali, per lindividuazione di n. 1 esperto tra il personale interno
allistituzione scolastica ed esterno ad essa ed alla scuole pubbliche nonché alla
Pubblica Amministrazione, in condizioni di parita, per lo svolgimento di un corso di
formazione interno al circolo con la partecipazione dei soli docenti curricolari
appartenenti all’'Organico dell’Autonomia della sola scuola primaria, regolato come di
seguito e distinto in articoli:

Art. 1. Finalita della procedura
Il presente avviso é finalizzato alla raccolta di manifestazione di interesse alla partecipazione al
corso in premessa, utilizzando I'allegato n. 1 unito al presente bando.

I candidati dovranno documentare il possesso di competenze specifiche di tipo operativo e
professionalizzante nella tematica oggetto dell’avviso, come indicato all’allegato n. 2 unito al
presente bando.

Gli allegati n. 1 e n. 2 sono stati costruiti per il corretto svolgimento della procedura di
individuazione e non potranno essere sostituiti da altri modelli, a pena di esclusione dalla
presente individuazione.

Art. 2 Requisiti di ammissione

Viene richiesto al candidato il possesso congiunto dei seguenti: requisiti generali, inerenti la
persona; requisiti specifici, inerenti il presente bando; requisiti professionali, inerenti le proprie
competenze in materia.

I requisiti generali e specifici sono accorpati nell’allegato n. 1, che dovra essere compilato in
ogni sua parte e firmato con data, precisando che anche un solo elemento non popolato dai
dati o da informazioni, ovvero anche la mancanza di firma costituiscono causa di esclusione
insanabili dalla presente procedura.

I requisiti professionali devono essere analiticamente riportati nell’allegato 2, che dovra essere
compilato nelle sole parti che il candidato reputa autonomamente opportune, quindi firmato
con data, precisando che la mancanza di firma costituisce causa di esclusione insanabile dalla
presente procedura.

I requisiti dichiarati da ogni candidato devono essere posseduti alla data di scadenza del
presento avviso di selezione.
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Si preannuncia che, a campione, saranno compiuti accessi al fine di verificare |'attendibilita dei
dati e delle informazioni che consentiranno al circolo di produrre una graduatoria degli idonei.

L'eventuale accertamento della carenza dei requisiti dichiarati comporta, in qualunque
momento, |'esclusione dalla procedura di selezione o la decadenza dalla graduatoria in cui
risulti collocato ovvero la revoca dall'incarico.

Art. 3 Tempi Modalita di presentazione delle istanze e Offerta economica

Gli allegati di ammissione alla procedura saranno presentati dalla data odierna sino a non oltre
il giorno 5 entro le ore 13:00 del mese di giugno 2023.

Potranno essere presentati con consegna a mano presso |'ufficio protocollo, sede centrale viale
Gramsci, 44 - rivolgendosi alla responsabile unica organizzativa A. A. Elicio, che consegnera un
protocollo in entrata.

Potranno essere presentati con utilizzo di Poste Italiane o servizi consimili privati, con
raccomandata semplice o con avviso di ricevimento, all'indirizzo III Circolo Didattico Statale
“Cotugno" - viale Gramsci, 44 - 76123 Andria BT, intestato al Dirigente, recando la dicitura
esterna “selezione formatore”, precisando sin d'ora che [listituto blocchera le acquisizioni delle
istanze alla data e ora previste dal primo capoverso, non accogliendo alcuna motivazione per la
mancata ovvero tardiva ricezione delle stesse.

Potranno essere presentati con consegna a mezzo posta elettronica ordinaria all'indirizzo
baee19800r@istruzione.it, indirizzata al Dirigente, recando la dicitura in oggetto “selezione
formatore”.

Potranno essere presentati con consegna a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo
baee19800r@pec.istruzione.it, indirizzata al Dirigente, recando la dicitura in oggetto “selezione
formatore”.

Non saranno accolte modalita diverse di acquisizione degli allegati di partecipazione alla
presente procedura.

L'offerta economica per le 25 ore del corso di formazione, come meglio precisate all’art. 5,
ammonta a euro seicento ottantacinque al lordo di ogni fiscalita, da corrispondere in un‘unica
soluzione al termine delle attivita, a mezzo c/c dedicato.

Art. 4 Modalita di valutazione delle istanze pervenute

Alla scadenza del presente bando il Dirigente costituira una Commissione Interna per la
valutazione delle istanze, composta da due docenti e da un assistente amministrativo.

A seguito della nomina dei componenti della commissione, questi saranno convocati nel circolo
in orario al di fuori dal proprio servizio per valutare tutte le istanze pervenute e pubblicare una
graduatoria provvisoria. Decorsi sette giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria,
entro i quali la stessa commissione valutera eventuali ricorsi pervenuti, rispondendo a ciascuno
di essi entro i predetti sette giorni, pubblichera la graduatoria definitiva.

I ricorsi dovranno essere inviati all'indirizzo baee19800r@istruzione.it entro la scadenza
prevista e dovranno contenere riferimenti precisi ed univoci per la rivalutazione dell’esito. Si
avverte che ricorsi generici non saranno accolti.

Si fa nota che la pubblicazione all'albo delle graduatorie provvisorie e definitive costituisce
comunicazione ufficiale.

A sequito della graduatoria definitiva, il Dirigente decretera il vincitore del bando, avviando le
modalitd esecutive gia delineate nel presente bando ed affidando la gestione delle attivita
formative alla figura strumentale Francesca Liso.

Gli aspiranti inclusi in posizione utile nella graduatoria definitiva pubblicata dal circolo,
potrebbero essere chiamati a sostituire chi li dovesse precedere in caso di rinunce, e queste
ultime da comunicarsi possibilmente prima dell’inizio dell’attivita di formazione. Nella predetta
circostanza si procedera allo scorrimento della graduatoria sulla base dei punteggi acquisiti dai

candidati.
Gli allegati 1 e 2 contengono espressamente le modalitd con le quali saranno considerate
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ammissibili e valutate le singole istanze, cui i componenti della commissione si riferiranno.

Art. 5 Obblighi del Formatore Individuato
Il formatore selezionato siglera un contratto che lo impegnera a quanto segue:

a. Condurre il percorso formativo che si svolgera a partire dalla meta del mese di giugno
2023 in modalita in presenza;

b. La materia su cui vertera il corso di formazione & contenuta nel titolo stesso del bando,
precisando che il corso ha l'obiettivo di fornire ai docenti, percorsi, strumenti e strategie
innovative e inclusive, per consentire una valutazione degli apprendimenti a livello
formativo ed in correlazione con la matura progressiva dei traguardi di competenza
definiti nelle Indicazioni Nazionali e degli obiettivi di apprendimento declinati nel
curricolo d'istituto;

c. Il formatore sara coadiuvato dalla Funzione Strumentale, insegnante Francesca Liso, la
quale collaborera per il miglior successo dell’iniziativa;

d. La formazione avra luogo c/o auditorium del plesso Giovanni Paolo II, via Fuca, Andria;

e. La formazione avverra in orari diurni e giornate consecutive, come segue:

— Il formatore, previ contatti con la figura strumentale Francesca Liso, inviera
materiali di studio autonomo e affidera lo sviluppo di temi particolari, connessi
con il punto b), al personale docente che sara diviso in gruppi di lavoro;

— Il tempo concesso allo studio autonomo e di gruppo sara pari a ore 13 (tredici),
utili per la produzione di materiale che sara oggetto di successivo
approfondimento in presenza, monitorato dall’esperto;

— N. 12 ore in presenza, quattro giornate da tre ore ciascuna, in cui verranno
approfondite le parti oggetto di studio e redatto un documento finale.

f. Il formatore deve rispettare gli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013,
denominato "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", pena la
risoluzione dell’incarico stesso. Il Regolamento & consultabile sul sito dell'Indire, nella
sezione "Amministrazione trasparente " al link: http://www.indire.it / istituzionale
/trasparenza/DPR 16 aprile 2013.pdf;

g. Il formatore, al termine delle ore di formazione (12 in presenza in quattro giornate
consecutive e 13 di studio autonomo e project work a gruppi guidati, per un totale di 25
ore), presentera una breve relazione finale nella quale segnalare, accanto alle giornate,
i contenuti rappresentati ed una sintesi del supporto ai lavori di gruppo realizzati.

Art. 6 Trattamento dei dati

Il trattamento dei dati forniti avverra ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento
Generale per la Protezione dei Dati (GDPR) e del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali, come integrato dal D.lgs. 101/18. I dati personali
forniti saranno raccolti e trattati dal Circolo prevalentemente con mezzi informatici, per le
finalita di gestione della selezione. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ed il loro mancato,
parziale o inesatto conferimento potra avere come conseguenza l'impossibilita per il candidato
di partecipare alla selezione. L'interessato gode dei diritti di cui all'articolo 7 del Codice in
materia di protezione dei dati personali e degli articoli da 15 a 23 del Regolamento UE
2016/679 (GDPR), tra i quali: il diritto di accesso ai dati personali, di ottenere la rettifica
o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di chiedere la
portabilita dei dati, di opporsi al,tratgﬁmento di revocare il consenso, di proporre reclamo
all'autorita di controllo. . ;
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