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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2014-2015
Istituto/Classe Background familiare mediano
BAEE19800R Basso
BAEE19801T
VA Medio - Basso
V B Basso
BAEE19802V
VC Basso
V D Basso
VE Basso
VF Basso
VG Basso
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

Il Classe - Primaria
Studenti svantaggiati

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2014-2015

I stituto %) PUGLIA (%) Sud (%)
BAEE19800R 0.0 0.6 0.8 0.8
1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2014-2015
V Classe - Primaria
Istituto Studenti ((,S‘/i)";‘”taggia“ PUGLIA (%) Sud (%)
BAEE19800R 0.0 14 1.0 0.7

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae

culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il contesto socio-economico di provenienzadegli studenti &
basso, tenuto conto del dati di contesto riferiti agli alunni che
hanno partecipato alle prove Invalsi.

Dall'indagine effettuata all'intero bacino di utenza dell'lstituto
scolastico, tuttavia, il contesto socio-culturale-economico del
territorio risulta caratterizzato da: recente sviluppo edilizio;
estensione di un ceto medio benestante, impegnato
prevaentemente nel secondario eterziario; livello socio-
economico-culturale medio; adeguamento dei servizi pubblici e
di assistenza ai cittadini.

Dagli indicatori del questionario Invalsi risulta che I'incidenza
degli studenti con cittadinanza non italiana € molto bassa;
inoltre non ci sono gruppi di studenti che presentano
caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza
socio-economica e-culturale.

Non mancano situazioni di disagio socio-economico. Diversi
sonoi casi di separazioni tra coniugi.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2015 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
11.8

Nord ovest 8.6
Liguria 9.1

Lombardia 7.8

Piemonte 10.2

ValeD'Aosta 8.8

Nord est 7.2
Emilia-Romagna 7.7

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.3

Veneto 7

Centro 10.6
Lazio 11.8

Marche 9.9

Toscana 9.1

Umbria 104

Sud e lsole 19.3
Abruzzo 12.6

Basilicata 13.6

Campania 19.7

Calabria 229

Molise 14.3

Puglia 19.6

Sardegna 17.3

Sicilia 21.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2015 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 8.2
Nord ovest 10.6
Liguria 8.7
Lombardia 115
Piemonte 9.6
ValeD'Aosta 7
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 10.3
Centro 10.5
Lazio 10.8
Marche 9.3
Toscana 10.5
Umbria 11
Sud elsole 36
Abruzzo 6.4
Basilicata 31
Campania 37
Calabria 4.6
Molise 34
Puglia 2.8
Sardegna 2.7
Sicilia 34

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del
territorio?

| Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) | Vincoali (Digitare al max 1500 car atteri)
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Il settore primario e secondario conta numerose micro-imprese
agricole e casearie di tipo familiare soprattutto per i prodotti
lattiero-caseari, olio e vini. Nelle zone di nuova espansione,
dove € ubicatalanostra scuola, si evidenzia un ampliamento del
settore secondario eterziario. |l turismo € uno dei settori
economici in espansione, grazie soprattutto alla presenza del
Castel del Monte, riconosciuto dall'UNESCO patrimonio
dell'umanita. Sul territorio sono presenti istituzioni scolastiche
di vario ordine e grado con le quali intercorrono rapporti di
collaborazione e continuita: scuole primarie, secondarie di
primo e secondo grado. La collocazione logistica delle varie
sedi della scuola permette di usufruire agevolmente delle zone
verdi circostanti per svolgere attivita didattiche e ludiche. Sono
altrettanto facilmente raggiungibili a piedi le risorse della citta:
biblioteca e le zone del centro storico.Buonarisultala
collaborazione con i genitori, nonché con I’ Ente Locale,la
PoliziaMunicipale e le forze dell'ordine,le parrocchie,

I associazione genitori (AGE), associazioni di volontariato,
associazioni sportive ed ambientali per attivitalaboratoriali ed
educative; LaASL/BAT eil Centro di Riabilitazione Istituto
“Quarto Di Palo” offrono il servizio di terapiariabilitativasiain
orario curricolare che extracurricolare.
Lacooperativa"VillaGaia' offreil servizio di assistenza
specialistica.
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1.3 Risorse economiche e materiali
1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica
1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato
I stituto:BAEE19800R Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2014-2015
: N : Risorse per : . : . : N
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria

STATO el 0,00 0,00 0,00 56.485,00 3.656.621,00 222.246,00 51.763,00 3.987.115,00

STATO Cedtiti aalla 244.767,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 244.767,00

FAMIGLIE Destinati alla 19.539,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19:539,00
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 330,00
per alunni

COMUNE 8.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.950,00

Istituto:BAEE19800R Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL) A.S. 2014-2015
q B B % Risorse per : ; - % Stipendi q
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia r:rétr)ir;e supplenze brevi  Personale di Ruolo g{j)srgr:tee Offerta Formativa % Totde

Gestiti dal

STATO Miises 0,0 0,0 0,0 13 858 52 1,2 93,6
Gedtiti dalla

STATO sk 57 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 57
Destinati alla

FAMIGLIE A 05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 05
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
per alunni

COMUNE 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
BAEE19800R

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

33,7 39,6
491 465
17,2 139

Tutte le certificazioni rilasciate

Riferimento Nazionale %

234
55,3

21,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Situazione della scuola:
BAEE19800R

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun adeguamento 0,0 0,0 0,1
Validi Parziae adeguamento 55,6 69,2 77,5
Totale adeguamento 4.4 30,8 22,4

Total e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli edifici versano sostanzialmente in buono stato ele varie
sedi sono facilmente raggiungibili perche limitrofe. Vari
interventi di manutenzione degli stabili vengono effettuati
annualmente. 1l Circolo conta preval entemente sulle proprie
risorse (fondi ministeriali): fondi di Istituto, fondi

dell’ autonomia per larealizzazione di specifici progetti; fondi
per I’ aggiornamento per il personale docente e ATA;I’ Ente
Locale garantiscei servizi essenzidi: servizio mensa, trasporto,
assistenza specialistica agli alunni con disabilita attraverso le
cooperative sociai “VillaGaid' e “Trifoglio”, il diritto alo
studio, spese per il funzionamento amministrativo e per
materiale di pulizia e igienico sanitario. La scuolasi avvale dei
finanziamenti a carico delle famiglie per viaggi d'istruzione,
laboratori per I'ampliamento dell'offerta formativa e polizza
assicurativall circolo e dotato di due ampie palestre illuminate
ed attrezzate, ampi interspazi nella Scuola dell'Infanzia. Conii
fondi europel (FESR) sono stati allestiti I’ auditorium nel plesso
"Giovanni Paolo I1" (esso costituisce I’ unico auditorium per 4
plessi); i laboratori presenti in entrambi i plessi di scuola
primaria: musicali, matematico-scientifici e informatici. In
entrambi i plessi di scuolaprimariaci sonoleLIM, in media
unaogni tre classi. La scuola é dotatadi PC e tablet. Sono
presenti due biblioteche, una per ciascun plesso. Inoltre la
scuola ha ottenuto finanziamenti FESR per ambienti digitali.

Le due biblioteche sono ricavate in interspazi di passaggio con
alcune pubblicazioni molto datate.

Ultimamente gli strumenti informatici in uso nella scuola
stanno presentando problemi tecnici dovuti all'usuradel tempo,
percio necessitano di continua manutenzione, a volte anche
costosa.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

BAEE19800R
- Benchmark*
BARI
PUGLIA
ITALIA

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
87 96,7
30.428 94,7
76.290 93,9
1.200.481 87,3

Insegnanti a tempo determinato

N°

1.692
4.950
174.610

%
&3

53
6,1
12,7

Istituto:BAEE19800R - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
I stituto:BAEE19800R - I nsegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta Anno scolastico 2015-2016
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
BAEE19800R 2 22 37 41,6 18 20,2 32 36,0 100,0
- Benchmark*
BARI 677 28 5.183 21,8 9.467 398 8.447 355 100,0
PUGLIA 1.451 2,3 12.245 19,5 24.175 385 24.862 39,6 100,0
ITALIA 24.144 29 177.111 21,6 309.536 37,7 310.698 37,8 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

I stituto:BAEE19800R - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 infanzia
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
BAEE19800R 111 88,9 100,0

Istituto:BAEE19800R - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 primaria
Quota lauresati Quota diplomati TOTALE
BAEE19800R 19,6 80,4 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

Istituto:BAEE19800R - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

BAEE19800R 12 16,0 22 29,3 15 20,0 26 34,7
- Benchmark*

BARI 4.061 21,0 4.449 23,0 3.458 17,9 7.341 38,0
PUGLIA 10.662 21,7 12.702 259 8.594 17,5 17.071 34,8
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

BARI
PUGLIA
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2015-2016

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
X
N° % N° % N° % N° %
257 92,1 4 14 18 6,4 - 0,0
661 89,6 5 0,7 72 98 - 0,0
7.861 79,6 189 19 1.755 17,8 73 0,7

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0
0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
BAEE19800R

Anni di esperienza come Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Fino a1l anno 41
Da2a3anni 17,2
Da4 a5 anni 0,6
Piudi 5 anni 78,1

Da?2 a3 anni

Riferimento Regionale %

74
21,8
0,2
70,6

Riferimento Nazionale %
10,9
20
15
67,7
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Fino a1l anno
Da2a3anni
Da4 a5 anni
Piudi 5 anni

Validi

Situazione della scuola:
BAEE19800R

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

14,8 191 27,3
331 36,6 34,6
14,2 9,7 8.8

37,9 34,6 29,3

Da?2 a3 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il personale docente in organico & di 90 unita, di cui n°87 a
tempo indeterminato e n® 3 atempo determinato: 96,7%
docenti atempo indeterminato e 3,3% docenti atempo
determinato. Quattro sono le unita sull’ organico potenziato.
L’ organico della scuola haraggiunto un elevato livello di
stabilita. L’ etamediadei docenti € di circa45 anni. Il corpo
docente denota un buon livello di professionditaperché e’ in
possesso di titoli di studio quali diploma (84%), laurea (15%),
certificazioni informatiche e linguistiche.

Il Dirigente Scolastico ha un incarico effettivo nella scuola.

Non ci sono vincoli.
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

% classe 1
BAEE19800R 100,0
- Benchmark*
BARI 994
PUGLIA 99,0

Italia 97,8

2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva - Primaria

Anno scolastico 2013/14
% classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5 % classe 1
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
99,5 99,6 99,7 99,3 96,1
99,3 99,3 99,4 99,1 97,0
98,2 984 98,5 98,3 96,9

Anno scolastico 2014/15
% classe 2 % classe 3 % classe 4
100,0 100,0 100,0
96,5 96,2 96,1
97,3 97,2 97,2
97,3 97,4 97,4

% classe 5
100,0

96,2
97,2
97,2
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Primaria
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
BAEE19800R 00 0,0 00 0,0 0,0
- Benchmark*
BARI 01 0,0 01 0,0 0,0
PUGLIA 02 01 01 0,1 0,0
Italia 03 0,1 01 0,1 01
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

BAEE19800R
- Benchmark*
BARI
PUGLIA
Italia

% classe 1

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Primaria

% classe 2
13

14
.7/
L7/

% classe 3
07 0,0
11 0,7
12 038
14 13

% classe 4

0,0

i
2
2

% classe 5

0,0

0,7
0,7
0,9
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Primaria

% classe 1 % classe 2
BAEE19800R
- Benchmark*
BARI
PUGLIA

Italia

13 0,0
20
23
29

15
17
23

% classe 3 % classe 4 % classe 5

0,0 0,0
11
13
21

i
16
19

0,0

09
10
15

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di

corso o indirizzi di studio per le scuole superiori?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

anni di corso, indirizzi o sezioni?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi ala classe successiva, studenti con debiti formativi) sono

adeguati agarantireil successo formativo degli studenti?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu’ basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Tutti gli studenti sono ammessi alla classe successiva. Le
verifiche e le valutazioni periodiche e finali sono coerenti con
gli obiettivi di apprendimento previsti dal curricolo di istituto.
L’ accertamento degli apprendimenti disciplinari si effettua
mediante verifiche in itinere e a conclusione di ogni percorso
didattico (scritti, orali, grafici) a carattere oggettivo, piu aperto
e semi-strutturato. Prove diversificate sono somministrate agli
alunni diversamente abili 0 svantaggiati. La scuola adotta una
grigliadi riferimento per la valutazione decimale, al fine di
individuare, in relazione a criteri - indicatori, i descrittori
corrispondenti a voto numerico. Al termine del percorso
didattico quinquennale, viene rilasciata la certificazione delle
competenze acquisite. Positivarisultala percezione della
qualita dell'insegnamento. Non si registrano casi di abbandono
scol asti co.

Non si rilevano punti di debolezza.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisceil successo
formativo degli studenti.

Situazione della scuola

Lascuolanon riesce agarantire il successo formativo per tutti
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno all'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ¢i sono concentrazioni
anomale di non ammessi all'anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessiva helle fasce piu' basse.

1 - Molto critica

2 -

La scuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno
all'atro, ci sono alcuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain alcune fasce.

3 - Con qualche criticital

4-

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro,
tranne singoli casi giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

5 - Positiva
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6 -

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro a 7 - Eccellente
e accoglie studenti provenienti da altre scuole. La distribuzione

degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La stabilita e le competenze del personal e docente,unitamente alla professionalita del personale ATA, hanno permesso
al'lstituzione scolastica di aumentare leiscrizioni con alunni provenienti anche da altri bacini di utenza. Risulta qualche
trasferimento in uscita, per cambio di residenza. Il successo formativo degli alunni viene garantito dalla personalizzazione dei
percorsi didattici. Tuttaviadai risultati delle prove Invalsi si evidenzia una certa disparitatraclass alivello di competenze
acquisite per lapresenzadi aunni BES.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Istituto: BAEE19800R - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica - Anno Scolastico 2015/16
Provadi Italiano Provadi Matematica
Livello
Classe/Plesso/Cla  Punteggio medio Puglia Sud ITALIA Punt. ESCS (*)  Punteggio medio Puglia Sud ITALIA Punt. ESCS (*)
sse
55,7 54,3 56,4 52,6 52,2 54,2
2-Scuola primaria
e e @ § LR I N
BAEE19801T 62,2 n/a n/a n/a n/a 59,1 n/a n/a n/a n/a
v w g R S N I
v w g R S T I
BAEE19802V 51,3 n/a n/a n/a n/a 47,4 n/a n/a n/a n/a
BAEE19802V -

e =% % @ v o @
v, o & @ S T T
weom, w0 § @ v =8 B B
BAEE19802V -

LR T S | v wdmh  §

55,4 53,8 56,6 55,1 51,7 54,6
5-Scuola primaria
- Classi quinte 205 ‘ ‘ ‘ -53 48,0 ‘ ‘ ’, 52
BAEE19801T 52,3 n/a n/a n/a n/a 48,3 n/a n/a n/a n/a
BAEE19801T -

T S S | SR I S
BAEE19801T - 463 81 39,3 131

VB
BAEE19802V 49,6 n/a n/a n/a n/a 47,9 n/a n/a n/a n/a
BAEE19802V - 87 74 478 6.8

vVC
BAEE19802V - 507 42 484 -4,2

VD
BAEE19802V -

Y - T | w ey £ *
ST B T PR T T
BAEE1SR02Y - as B 3 3 se I 3 3
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2014/15
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
RS SREtHIS 2 3 2 2 4 3 1 6 3 5
pASSErs 3 3 0 4 6 3 2 2 1 6
e 9 4 2 3 4 8 3 6 4 2
TRSSEESAS 9 5 0 3 4 13 2 3 1 1
ARSIy 9 6 7 1 0 9 4 2 6 1
ey e 5 3 4 4 9 7 6 2 3 7
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
BAEE19800R 308 20,0 12,5 14,2 225 352 14,8 17,2 14,8 18,0
Puglia 26,6 21,3 11,2 14,2 26,6 35,5 12,6 92 14,3 284
Sud 30,0 19,9 12,5 131 24,4 34,1 15,7 92 14,6 26,4
Italia 27,0 18,1 12,9 14,3 27,7 30,2 154 99 15,6 289
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2014/15
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
BAEE19801T -
VA 5 3 4 8 4 4 6 8 1 9
E/ABEE19801T = 7 9 6 2 0 11 7 2 2 1
SABSkRY - 9 5 0 2 5 4 9 3 3 1
AR - 6 2 4 2 3 6 6 1 2 3
sty 5 2 4 6 4 2 6 8 0 5
STy 8 7 3 0 2 12 1 4 4 0
AT 7 8 6 1 1 10 2 5 5 1
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
BAEE19800R 313 24,0 18,0 14,0 12,7 329 24,8 17,4 11,4 134
Puglia 25,0 204 17,5 12,9 24,2 25,0 19,8 12,9 12,3 30,1
Sud 27,6 20,6 18,7 12,8 20,2 316 194 12,7 11,6 24,7
Italia 21,2 20,1 20,1 14,3 243 26,7 18,5 12,4 12,3 30,1
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass

2.2.c.1- Variabilita dei punteggi TRA leclass e DENTRO leclassi - |Italiano e Matematica - Scuola primaria - Classi
quinte - Anno Scolastico 2014/15
= t”‘g’g‘;%g&‘ﬁ%a“e‘“ TRA ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
BAEE19800R 9,1 90,9 12,1 87,9
- Benchmark*
Sud 17,5 82,5 14,7 85,3
ITALIA 8,9 91,1 10,2 89,8

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? ||

livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI € ritenuto

affidabile - conoscendo I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

loro permanenza a scuola?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella prova preliminare di lettura delle classi seconde, i risultati
ottenuti sono molto soddisfacenti poiché superano di circa7
punti percentuae laPugliaeil Sud, di 9 punti I'ltalia. In italiano
s evidenzia una certa sicurezza per gli esercizi linguistici
rispetto all'anno precedente. In matematica gli alunni
dimostrano una buona capacita argomentativa.

Nelle classi seconde si rilevain italiano unalieve criticitanel
testo narrativo; in matematica si evidenziano criticita
nell'ambito dei numeri, dati e previsioni, spazio e figure. Nelle
class quintein italiano si rilevano evidenti criticitanel testo
narrativo, espositivo e in grammatica rispetto alla Puglia, a Sud
edl'ltalia. In matematica si rilevano difficolta negli ambiti e
nelle dimensioni.

Si evidenzia una certa disparitatraclass alivello di
competenze acquisite per lapresenza di alunni BES.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola

Il punteggio di italiano /o0 matematica della scuola alle prove
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano €/o matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano €/o matematica €' decisamente
superiore aquellamedia. La quota di studenti collocata nei
livelli 1 e 2initaliano ein matematica €' notevolmente
superiore alla media nazionale.

1 - Molto critica

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
in matematica € uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla mediadella
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €' in linea
con lamedia nazionale.

3 - Con qualche criticital
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi s discostano in positivo. La quotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore alamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio di italiano /o matematica alle prove Invalsi € inferiore rispetto a quello di scuole con background socio-economico
e culturale simile. Dai grafici pervenuti dall'Invals si evidenzia che difficolta sono state riscontrate nello svolgimento delle prove
alivello nazional e rispetto agli anni precedenti, probabilmente perchéil livello di competenze richieste dalle stesse prove €
sempre piu alto. Tuttavia, la scuola partecipa a concorsi e gare regiondi e nazionali, raggiungendo risultati lusinghieri.




SNV - Scuola: BAEE19800R prodotto il :30/06/2016 11:41:15 pagina 26

2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono
differenze traclassi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolavautale competenze di cittadinanza degli studenti e |Non ci sono punti di debolezza.
affermal'autonomia e I'identita di ogni studente attraverso
I'osservazione del comportamento.

Inoltre é stata adottata una griglia di val utazione comune con
indicatori per ogni voto decimale.

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti € buono in tutte le classi.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione delle Situazione della scuola
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.
Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 1- Molto critica

dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi e competenze sociali e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 3 - Con qualche criticital
dagli studenti €' accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociai e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell‘apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, manon utilizza strumenti per valutareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

4-

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 5 - Positiva
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Non
sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Emerge un alto senso di responsabilita e rispetto delle regole, nonché collaborazione tragli alunni a punto che divers attivano
azioni di tutoraggio nel confronti degli amici in difficolta
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2.4 Risultati adistanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondaria di | grado? [Nel caso in cui la grande maggioranza degli studenti della primariasi iscriva nella secondaria del
medesimo Istituto Comprensivo si puo' utilizzare l'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo € efficace?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadel propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, sein possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli esiti degli studenti in uscita dalla scuola primaria al termine |La scuola non monitorai singoli risultati a distanza degli

del primo anno di scuola secondaria sono positivi adettadelle |studenti dalle scuole secondarie di primo grado in quanto
famiglie che continuano a mantenere rapporti conil circolo acquisisce informazioni dalle famiglie degli ex alunni e dai
didattico. docenti funzione strumental e della scuola secondaria di primo
grado nella globalita delle situazioni.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli Situazione della scuola
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica

distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandona gli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - Lascuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. I numero di
immatricolati al'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita’ dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 11 ciclo - La scuola non raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore allamedia
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo @ 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano

difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 11 ciclo - La
scuola monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: inrari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universital € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato

Leinformazioni sui risultati degli studenti sono acquisite indirettamente: dalle famiglie e dai docenti FS delle scuole secondarie
di primo grado.

Dal prossimo anno scolastico la scuola provvedera ad elaborare un modello sugli esiti degli studenti conseguiti nella scuola
secondaria di primo grado, per larilevazione oggettiva dei risultati a distanza.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA

Basso grado di presenza 51
Medio - basso grado di 29
Validi presenza '
Medio - alto grado di presenza 21,9
Alto grado di presenza 70,1

Situazione della scuola: ;
BAEE19800R Alto grado di presenza

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
10

6

29,3
54,7




SNV - Scuola: BAEE19800R prodotto il :30/06/2016 11:41:15 pagina 31

3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA

I stituto:BAEE19800R - Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua;fg%&lglslgos’%uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 94,9 92,6 89,3
Curricolo di scuola per S 94,2 91,8 89
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 92,7 89,8 85
Curricolo di scuola per :
ST S 90,5 89 83,4
Curricol Od?éc ??)“?II g per altre Si 89,8 87.2 81,3
Curricolo per lo sviluppo delle :
competenze trasversali = e iZE S
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 84,7 85,2 80,7
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Si 37,2 35 29,3
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 8,8 95 12,1

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola ha elaborato un proprio curricolo verticale che
delinea un percorso unitario, graduale e coerente, continuo e
progressivo delle tappe e delle fasi dell'apprendimento
dell'alievo, in riferimento alle competenze da acquisire e ai
traguardi in termini di risultati attesi.Le attivitadi ampliamento
dell'offerta formativa sono inserite nel progetto educativo di
scuola.

Lacostruzione del curricolo si basa su un ampio spettro di
strategie e competenze in cui sono intrecciati il " Sapere", il
"Saper fare" e "Saper essere”. Il curricolo verticale miraa
raggiungimento delle competenze chiave trasversali, cioé che
non sono riferibili direttamente ad una specifica disciplina, ma
trasversalmente a tutte le attivita di apprendimento. Pertanto gli
insegnanti utilizzano il curricolo come strumento di lavoro per
leloro attivita.

Subarea: Progettazione didattica
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3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PRIMARIA

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 2,2 41 6,8
Medio - basso grado di
19,7 17,9 23,2
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 38 35,8 36
Alto grado di presenza 40,1 42,2 339
Stuaél&)gsEggléggéuola; Alto grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA

| stituto:BAEE19800R - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua;fg%&lglslgos’%uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Si 90,5 88,5 81,4
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 64,2 65,7 71,2
studenti
Programmazione per classi :
parallele Si 96,4 94,9 86,4
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 64,2 69,3 64,1
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
verticale S 63,5 64,2 57,4
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 88,3 89,3 82,3

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 60,6 60,9 58,6
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il :
potenziamento delle S 49,6 504 422
competenze
Altro No 88 7,7 8,9

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

E' stata effettuata una progettazione curriculare verticale
nell'ambito di dipartimenti disciplinari nella scuola primaria e di
gruppi di lavoro nella scuoladell'infanzia, per laredizzazione
di unitadi apprendimento insegnamento che costituiscono la
base di lavoro per la programmazione didattica contestualizzata
per interclasse, quindicinale nella scuola primaria e per
intersezione, mensile nella scuoladell'infanzia. | docenti
utilizzano regolarmente alcuni strumenti comuni per la
valutazione e hanno momenti di incontro per condividerei
risultati della valutazione.

Laverifica della progettazione avviene nell'ambito dei consigli
di interclasse e intersezione.

Subarea: Valutazione degli studenti
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3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Provestrutturatein entrata-PRIMARIA

Prove strutturatein entrata-PRIMARIA

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 26,3 24 30,9
Prove svoltein102
validi discipline 139 136 18,9
Prove svoltein 3 o piu
discipline 59,9 62,4 50,2

Situaéioc\)gtleﬁgléggguola: Prove svoltein 3 o piu' discipline
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-PRIMARIA

Prove strutturate intermedie-PRIMARIA

Situazione della scuola: . o
BAEE19800R Prove svoltein 3 o piu’ discipline

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 40,9 38,9
Prove svoltein1 02
validi discipline 153 146
Prove svoltein 30 piu
discipline 438 46,5

Riferimento Nazionale %
45,8

13,2

40,9
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-PRIMARIA

Prove strutturate finali-PRIMARIA

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

Nessuna prova 33,6 32
Prove svoltein102
validi discipline 182 164
Prove svoltein 3 o piu
discipline we 2l

Situazione della scuola:
BAEE19800R

Prove svoltein 3 o piu' discipline

Riferimento Nazionale %
36,9

15,6

47,5

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di

scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione e in quali invece vengono meno utilizzati?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

loro utilizzo?

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti comuni per la
valutazione di tutti gli ambiti disciplinari (primaria) e per i
campi di esperienza(infanzia). Per garantire lavalutazione degli
studenti vengono progettati e realizzati interventi didattici
specifici per assicurare pari opportunitaeil successo formativo
anche a coloro che a causa di svantaggi educativi hanno

bisogno di un sostegno particolare per redlizzarele loro
potenzialita educative (BES).
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.

4-

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriai di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

E' stata data questa val utazione perché nella costruzione del curricolo verticale per discipline e competenze si € cercato di
individuare i "Saperi essenziali" adeguati cognitivamente agli studenti delle varie eta, mettendo a centro I'alunno eil suo
apprendimento, valorizzando |e discipline come strumento di conoscenza e progettando un percorso rispondente ale diverse
esigenze per garantire la parita e il successo formativo atutti. La progettazione didattica & effettuata in modo condiviso e la
scuolarilasciala certificazione delle competenze.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.a Durata delle lezioni

3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA

Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Orario standard 81,8 84,7
Validi Orario ridotto 51 2,8
Orario flessibile 13,1 12,5

Situazione della scuola: . -
BAEE19800R Orario flessibile

Riferimento Nazionale %
79,2
2,7
18,1
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA

Istituto:BAEE19800R - Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione Stuaék)gtlez(ljglégos&uola scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 86,9 83,6 52,4
In orario curricolare, nelle ore
di lezione No 40,9 453 62.4
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 22 15 1.6
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del S 16,8 15,3 13,9
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 6.6 6.1 104

questo ass.
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA

Istituto:BAEE19800R - Modalita' orarie per interventi di recuper o, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stua;fg%&lglslgos’%uola scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Si 54 49,6 38,3
In orario curricolare, nelle ore "
di lezione S 825 86,4 89,8
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. No 15 15 19
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 7,3 9,2 8,5
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo a.s. No 29 2 15

Domande Guida

minore)?

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura

scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (biblioteca di classe, computer, materiali per le attivita

studenti?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di
apprendimento degli studenti. | referenti di laboratorio hanno
funzione di coordinamento e sono responsabili degli stessi. Gli
spazi laboratoriali sono usati datutte le classi. In classe ci sono
computer o LIM e materiali per attivita espressive.
L'articolazione dell'orario scolastico € adeguato ale esigenze di
apprendimento degli studenti e ladurata delle lezioni soddisfa
le esigenze di apprendimento degli stessi e risponde a quelle
dellafamiglia.

Spesso |'uso del laboratorio di informatica e limitato perchéle
postazioni non sono sufficienti per tutti o presentano problemi
tecnici.

Poco usato risultail laboratorio scientifico poichei docenti
preferiscono far lezionein classe.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative?

Lascuola promuove la collaborazione tra docenti per lareaizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola promuove |'utilizzo di modalita didattiche innovative
(uso di LIM, computer, materiali per attivita scientifiche,
metodo di ricerca-azione, di problem-solving, di tutoring, di
cooperative learning...). La scuola promuove attivita per
I'acquisizione di competenze trasversali (Progetto Coding e
pensiero computazionale, problem solving, Rally matematico
transal pino, sperimentazione sulle frazioni, sperimentazione
scientifica e matematica; Gioiamathesis nella scuola
dell'infanzia). La scuola promuove anche laformazione e la
collaborazione tra docenti per larealizzazione di modalita
didattiche innovative.

Non tutti i docenti sono pronti ad utilizzare modalita didattiche
innovative. Alcuni sono restii aformarsi e amettersi in gioco.

Subarea: Dimensionerelazionale
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3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo

I stituto:BAEE19800R % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo

opzione St%aﬁggiggégsc%ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 64,7 53,8 53,4
Azioni costruttive n.d. 45,8 44,7 46,6
Azioni sanzionatorie n.d. 30,3 40,6 41

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-PRIMARIA - Furti

Istituto:BAEE19800R % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Furti

opzione St%aﬁggiggég%%ola Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 50 47,6 55,8
Azioni costruttive n.d. 53,3 56,2 57,5
Azioni sanzionatorie n.d. 27,8 47,2 51,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti

I stituto:BAEE19800R % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti

opzione Stfﬁg&iggég&%da— Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 48,6 48,3 43,9
Azioni costruttive n.d. 38,3 36,9 38,3
Azioni sanzionatorie n.d. 26,1 271 284

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto:BAEE19800R % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite

opzione St%aﬁggiggégsc%ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 53,9 54,8 49,8
Azioni costruttive n.d. 439 40,7 40,6
Azioni sanzionatorie n.d. 325 29,8 34,2

Domande Guida

In che modo |a scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita' di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita’ e di un'etica della responsahilital, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle Non s evidenziano punti di debolezza.

classi, pertanto i conflitti con gli studenti sono gestiti in modo
efficace, ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli
studenti nell'assunzione di responsabilita’ (tutoring,
assegnazione di ruoli di responsabilita.) La scuola organizza
progetti ed attivita formative per tutti gli alunni elefamiglie,
con la collaborazione di esperti esterni per sviluppareil senso
dellalegalita e l'etica della responsabilita.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati
da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

@ >

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le classi. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

E' stata data la seguente votazione in quanto la scuola offre un ambiente di apprendimento innovativo, cura gli aspetti
organizzativi, metodologici e relazionali.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)
Nessuna o una azione fra

quelleindicate 237 229 135
o7 Due o tre azioni fraquelle
Validi e 63,3 67,4 61,2
Quattro o cinque azioni fra
quelleindicate 13 97 253

Situazione della scuola:

BAEE19800R Due o tre azioni fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarital?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi
sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Tralefinalitadel POF vi elaprevenzione del disagio con
attivitadi inclusione ed integrazione scolastica rivolte ale
diversetipologie di BES:;

1) Alunni diversamente abili: collaborazione con ASL,
cooperative sociali, centro riabilitativo “Quarto di Palo” ed Enti
del territorio. Predisposizione del PEI acui partecipano tutti i
docenti. Incontri di sintesi con |'equipe psicopedagogica.
2)Alunni con DSA: PDP regolarmente aggiornati, strumenti
compensativi e dispensativi, laboratori per I’ uso di software
specifici, gestione di un blog per DSA. Individuazione di una
docente referente per DSA. Svolgimento di incontri periodici
per laverificadel PDP. Organizzazione di percorsi
extracurricolari per aunni DSA.

3)Alunni in situazione di svantaggio e stranieri: progettazione
di percorsi didattici finalizzati aincrementare |’ autostimae la
motivazione all’ apprendimento per il recupero delle attivita di
base.

4)Predisposizione del PAI. La scuola pone particolare
attenzione alla progettazione per la realizzazione di percorsi di
individualizzazione e di personalizzazione delle attivita
formative. Si realizzano attivita sulla valorizzazione della
diversita

Non s registrala presenzadi studenti stranieri dapocoin ltalia.

A causadi carenza di operatori interni all'ASL, si hadifficoltaa
calendarizzare e ad effettuare tutti gli incontri di sintesi previsti.
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Subar ea: Recupero e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA

Istituto:BAEE19800R - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA
A : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaék)EeE(liglégos&uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi c(ijlellll\ée(I: :g I'interno Si 934 918 921
Gruppi di livello per classi

aperte No 19,7 21,7 36

Sportello per il recupero No 10,2 6,6 6,9
Corsi di recupero pomeridiani No 33,6 30,7 24,6
Individuazione di docenti tutor Si 12,4 9,2 84
Giornate dedicate a recupero S 12,4 15,3 16,2

Supporto pomeridiano per 1o

svolgimento dei compiti e — 10:2 14,5
Altro No 22,6 20,7 21
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA

| stituto:BAEE19800R - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%

opzione BAEE19800R scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno :
delle classi = 781 77 76,9
Gruppi di livello per classi
aperte No 16,8 18,9 21,9
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla S 29,2 284 25,3
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 52,6 44,8 36,9
scuola
Giornate dedicate a recupero :
e a potenziamento S 102 13 148
Partecipazione acorsi 0 Si 49.6 483 529

progetti in orario curricolare
Partecipazione a corsi o

progetti in orario extra- S 74,5 66,8 40,7
curricolare
Altro No 29 3,6 54

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aula quali interventi individualizzati in funzione del bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Gli studenti che presentano maggiori difficolta di Non si riscontrano punti di debolezza perché si registra un buon
apprendimento sono quelli con disabilitaei BES. La scuola livello di inclusivita.

percio risponde con I'adozione di una personalizzazione della
didattica nella prospettiva di una presain carico globale ed
inclusiva dell'alunno. Per rispondere alle difficolta di
apprendimento degli studenti tutti i docenti adottano i seguenti
interventi: lavoro per gruppi di livello al'interno delle classi,
utilizzo di strumenti compensativi e dispensativi, interventi
personalizzati, tutoraggio, esperienze sul territorio,
partecipazione a gare o competizioni interne ed esterne dla
scuola, partecipazione a progetti curricolari ed extracurricolari
di recupero e potenziamento. Inoltre nel lavoro d'aulaviene
attuata una didatticainclusiva. Costante € il monitoraggio degli
alunni DSA e con disabilita attraverso incontri di sintesi con
I'equipe psicopedagogica e riabilitativae quelladell’ASL.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

©

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula
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M otivazione del giudizio assegnato

bisogni formativi.

E'stata data questa val utazione perché la scuola adeguai percorsi formativi agli stili cognitivi di ogni singolo alunno e ai suoi
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA

I stituto:BAEE19800R - Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua;fg%&lglslgos’%uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria
per scambio di informazioni S 94,9 96,9 97,5
utili allaformazione delle
classi
Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria :
per definire le competenze in S 81 81.3 758
uscitaein entrata
Visitadella scuola primaria da :
parte dei bambini dell'infanzia S 9.6 94,6 %7
Attivital educative per i
bambini dell'infanzia con S 61,3 61,6 60,8
insegnanti dellaprimaria
Attivital educative comuni tra
bambini dell'infanzia e della Si 78,8 74,7 75,7
primaria
Trasmissione dall'infanzia alla
primariadi fascicoli articolati
sul percorso formativo dei No 62 59.1 613
singoli studenti
Altro No 21,2 15,9 16,4

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il Circolo redlizza attivita volte alla continuita nelle classi di
passaggio trainfanzia e primaria, tra primaria e secondaria di |
grado per consentire un ingresso sereno e superare future ansie
di prestazione, attraverso processi di didattica orientativa.La
scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel
passaggio da un ordine di scuola all'adtro realizza: incontri tra
insegnanti dell'infanzia e dellaprimaria etragli insegnanti della
scuola primaria e quelli della scuola secondaria di primo grado
per scambio di informazioni utili alaformazione delle classi,
per definire le competenze in uscita e in entrata (scuola
infanzia-primaria). Visita della scuola primaria da parte dei
bambini dell'infanzia, attivita educative per i bambini
dell'infanzia con insegnanti e futuri compagni della primaria. E'
stata el aborata una scheda di raccordo per I'acquisizione di
notizie dettagliate sull'alunno nel passaggio dalla scuola
dell'infanzia alla scuola primaria.

Partecipazione degli alunni delle classi quinte ad attivita
laboratoriali nella scuola secondaria di primo grado. Tutti questi
interventi si rivelano efficaci.

Lascuola non riesce amonitorare direttamente i risultati degli
studenti nel passaggio dalla scuola primaria alla scuola
secondaria di primo grado a causa di difficoltalogistico-
organizzative, malo faindirettamente attraverso i colloqui con
lefamiglie di ex aunni e lefunzioni strumentali della scuola
secondaria di primo grado nella globalita degli alunni iscritti.

Subarea: Orientamento
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Domande Guida

Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolareaizzapercorsi di orientamento per la comprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivita
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e ale realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita rivolti ale famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita' di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

numero di famiglie e studenti?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Leattivitadi orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. Esse sono rivolte prevalentemente agli aunni
di tutte le classi terminali. La scuolarealizza percors finalizzati
allaconoscenzadi sé e delle proprie attitudini. La scuola
realizza attivita di orientamento alle realta produttive e
professionali finalizzate alla conoscenza del territorio, anchein
forma ludica per consentire scelte orientative pitl consapevoli in
futuro.

Lascuola primaria € per sua stessa costituzione poco coinvolta
nei percorsi e nelle attivita di orientamento finalizzate ad una
scelta futura del percorso di vitadi ciascun alunno. Essa punta
prevalentemente ad un orientamento personale, inteso come
conoscenza del sé, delle proprie caratteristiche e potenzialita,
nonché dei propri limiti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione @ 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola

realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universita. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaal'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

M otivazione del giudizio assegnato

E' stata data questa val utazione perché la scuola garantisce la continuita dei percorsi scolastici con attivita ben strutturate e cura
positivamente I'orientamento personal e e scolastico degli studenti, tuttavia non riesce a monitorare oggettivamente i risultati
conseguiti degli studenti a distanza.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative
3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,
presso le famiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola ha definito lamissione e le priorita e queste sono Non emergono punti di debolezza.
state condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali prioritala scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni: realizzazione del POF e del
PTOF, con lacondivisione delle scelte educative, didattiche ed
organizzative tra tutte le componenti scolastiche, creazione di
una brochure del POF presentata e distribuita all'utenza,
creazione di un sito web con la pubblicazione di atti, dei
progetti e delleiniziative didattiche della scuola, incontri
informativi e formativi per i genitori. Realizzazione del PDM.
Realizzazione e diffusione del giornale d'istituto. Non mancano
incontri con |I'Ente L ocale ed associazioni.

Subarea: Controllo dei process

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

In che modo la scuola monitora lo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di
controllo sono adottati?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Si propongono a docenti, alunni, ATA, genitori dei questionari |Non emergono punti di debolezza.
on line di percezione, valutazione e gradimento, siadelle
attivita e azioni realizzate nella scuola nel corso di ogni anno
scolastico che del funzionamento e dell'organizzazione
dell'lstituto stesso.

Attraverso tali questionari I'lstituto si propone di reaizzare i
seguenti obiettivi: verificadellavalidita del progetto educativo
nellamisurain cui I’ organizzazione scolastica e le singole
attivitarealizzate nel corso dell’a.s. contribuiscono &
raggiungimento delle finalita educative e didattiche
programmate; il coinvolgimento delle famiglie nel processo
formativo messo in atto dal P.O.F; il grado di integrazione della
Scuola nel territorio. Le sue finalita sono: superamento
dell'autoreferenzialita, individuazione dei punti di forzae
debolezza, progettazione di un PDM, elevazione dellaqualita
del servizio offerto. I monitoraggio e la verifica tengono conto
altresi delle relazioni dei docenti e degli esperti esterni e
vengono effettuati anche negli organi collegiali, oltre che
attraverso incontri con le varie associazioni, organizzazioni e
con lstituzioni esterne.

Subarea: Organizzazione dellerisorse umane
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3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Validi

Situazione della scuola:
BAEE19800R

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Meno di 500 € 325 28,1
Tra500 e 700 € 36,1 36
Tra700 e 1000 € 22,5 254
Pit di 1000 € 89 10,6

n.d.
Tra500e 700 €

Riferimento Nazionale %
26,5
32,5
28,8
12,3
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto:BAEE19800R % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

BAEE19800R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
75,00 70,9 71,3
25,00 29,3 28,8

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

Istituto:BAEE19800R % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stléa;lgréelggl(l)gg%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto al 36,05 65,8 66,3 70,4
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

| stituto:BAEE19800R % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stléa;lgréelggl(l)gg%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 90,48 7 74,8 82,7
(rispetto al totale degli ATA)




SNV - Scuola: BAEE19800R prodotto il :30/06/2016 11:41:15 pagina 58

3.5.b.4 Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

Istituto:BAEE19800R % - Insegnanti che percepiscono piu' di 500€ di FIS

opzione Stléa;lgréelgg(l)gg%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 29,03 238 23,3 22,8
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

Istituto:BAEE19800R % - Personale ATA che per cepisce piu' di 500€ di FIS

opzione Stléa;lgréelgg(l)gg%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale 21,05 44,2 40,4 34,9
ATA che usufruisce del FIS)
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

Istituto:BAEE19800R - Modi dei processi decisionali - Sceglierele attivita' per ampliare|'offerta formativa
opzione Situa;fg%(ilglslgosl%uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 95,3 93,7 90,5
Consiglio di istituto No 18,3 18,4 18,9
Consigli di classe/interclasse No 29,6 32,1 34,3
11 Dirigente scolastico No 13 11,9 12,8
Lo staff del Dirigente
e e No 14,2 12,1 10,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 148 — 148
| singoli insegnanti No 4,7 45 7,2

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

Istituto:BAEE19800R - M odi dei process decisionali - Definirel'articolazione oraria
opzione Stuaéio(‘)EeE(ljglfliSOs&uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 79,9 77,1 714
Consiglio di istituto S 54,4 57,8 62
Consigli di classelinterclasse No 24 1,6 31
11 Dirigente scolastico No 26,6 26,1 29
Lo staff del Dirigente
e No 9,5 12,8 10,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 9.5 8.3 10
| singoli insegnanti No 18 0,9 0,6

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

Istituto:BAEE19800R - Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti
. Situazione della scuola: P o — p — .
opzione BAEE19800R Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 51,5 55,5 51,3
Consiglio di istituto No 1,8 1,6 13
Consigli di classefinterclasse Si 62,7 64,7 70,8
11 Dirigente scolastico No 59 7,4 59
Lo staff del Dirigente
e No 53 45 2,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 172 18 12,6
| singoli insegnanti S 39,1 30,8 36,7

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

Istituto:BAEE19800R - M odi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

opzione BAEE19800R Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 55 53,3 59,9
Consiglio di istituto No 0 0 0,6
Consigli di classe/interclasse Si 47,9 49 32
11 Dirigente scolastico No 47 5,6 5,6
Lo staff del Dirigente
crolRsiED) No 7,1 4,7 4
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S == 60 65.3
| singoli insegnanti No 10,1 9,2 151

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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Istituto:BAEE19800R - M odi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
opzione Situa;fg%(ilglslgosl%uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 89,9 88,8 89,9
Consiglio di istituto No 0,6 1,6 13
Consigli di classe/interclasse Si 432 37,5 359
11 Dirigente scolastico No 16 15,3 13,2
Lo staff del Dirigente
e e No 7,7 6,7 4,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 296 3.1 3.3
| singoli insegnanti No 0,6 0,9 41

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

I stituto:BAEE19800R - M odi dei processi decisionali - Definirei criteri per la formazione delle classi
opzione Stuaéio(‘)EeE(ljglfliSOs&uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 81,7 80,9 77,3
Consiglio di istituto No 72,2 74,6 67,3
Consigli di classefinterclasse No 0,6 11 2
11 Dirigente scolastico S 26,6 20,9 21
Lo staff del Dirigente
scolastico No 36 4 54
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 6.5 v Ly
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

Istituto:BAEE19800R - Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
opzione Situaéi&)gtlez(ljglégos&uolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 284 25,6 24,1
Consiglio di istituto No 65,1 62,5 59,9
Consigli di classelinterclasse No 1,2 0,7 0,7
11 Dirigente scolastico Si 70,4 69,9 72,3
Lo staff del Dirigente
e No 154 19,3 253
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 3 3.8 35
| singoli insegnanti No 0 0 0

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

Istituto:BAEE19800R - M odi dei processi decisionali - Coordinarel'elaborazione dei metodi didattici
Situazione della scuola:

opzione BAEE19800R Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 325 30,3 34
Consiglio di istituto No 0 0 0,6
Consigli di classe/interclasse Si 50,9 46,7 415
11 Dirigente scolastico No 23,7 22,7 225
Lo staff del Dirigente
scolastico No 10,1 124 14,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 40.2 A 421
| singoli insegnanti No 16 15,1 18,3

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti



SNV - Scuola: BAEE19800R prodotto il :30/06/2016 11:41:15 pagina 62

Istituto:BAEE19800R - M odi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per I'aggiornamento degli insegnanti
. Situazione della scuola: . P e - o :
opzione BAEE19800R Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 94,7 95,1 90,5
Consiglio di istituto No 0,6 04 1,3
Consigli di classe/interclasse No 47 6,1 34
11 Dirigente scolastico Si 355 351 42,8
Lo staff del Dirigente
clsiEn) No 237 19,8 21,7
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 124 — —
| singoli insegnanti No 7,7 74 74
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-PRIMARIA

Istituto:BAEE19800R % - Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione-PRIMARIA
Situazione della scuola:

opzione BAEE19800R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 76,85 51,8 50,1 55,6
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 0,67 2,3 2,1 2,6

dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di

supplenza non retribuite svolte 22,47 36,6 338 24,3
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte n.d. 12,1 15,6 18,5

Domande Guida

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Responsabilita’ e compiti dei docenti e del personale ATA con  [Non si rilevano particolari debolezze.
incarichi di responsabilita sono individuati chiaramente.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e.1 Ampiezza dell' offerta del progetti

Istituto:BAEE19800R - Ampiezza dell'offerta dei progetti

opzione Stua;fg%gglslgosl%uola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Ampiezza dell'offerta dei
progetti 6 7,94 6,88 10,39
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

I stituto:BAEE19800R - Indice di frammentazione dei progetti
opzione StuaéfgaEgglglgosauola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 1504,00 7052,52 8155,83 7851,74
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

I stituto:BAEE19800R - Indice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stuaéfgzgglglgosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per

alunno (in euro) 11,7 51,68 57,18 84,12




SNV - Scuola: BAEE19800R prodotto il :30/06/2016 11:41:15

pagina 66

3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

| stituto:BAEE19800R % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
BAEE19800R %

45,57

Riferimento Provinciale %

14,43

Riferimento Regionale %

155

Riferimento Nazionale %

16,87
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto:BAEE19800R - Tipologiarelativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaél&)gtlez(ljglégos&uola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 0 243 22,7 155

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 — 16.9 133
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche 1 6,5 12,1 94

Prevenzione del disagio -
inclusione 0 44,4 371 485
Lingue straniere 0 21,3 21,1 284
Tecnologie informatiche

(TIO) 0 2,4 45 11,6

Attivita artistico-espressive 0 42 41,1 36,6
Educazione alla convivenza

civile 0 21,2 26,7 27,3

Sport 0 22,5 20 20,6
Orientamento - accoglienza -

coTTiE 1 18,9 17,3 14,9

Progetto trasversale d'istituto 1 16,6 17,1 17
Altri argomenti 0 12,4 13,3 17,2
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

Istituto:BAEE19800R - Durata media dei progetti

Stuaéfgzgglglgosauol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

1,00 12 12

Riferimento Nazionale

2,6
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

I stituto:BAEE19800R % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stléa;lgréelgg(l)gg%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 0,05 44,2 42,7 39,7

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

Progetto 1
Progetto 2
Progetto 3

I stituto:BAEE19800R - Importanza relativa dei progetti
Situazione della scuola: BAEE19800R

per garantire un passaggio piu' naturale dei bambini da un grado all'atro di
scuola

per innal zare le competenze | ogico-matematiche

per innal zare le competenze linguisti co-espressive,informatiche,sociali e
civiche;per diffondere le attivita dellascuola
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
BAEE19800R

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 26 40,7 251
Validi Basso coinvolgimento 254 229 18,3
Alto coinvolgimento 48,5 36,4 56,6

Nessun coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Larealizzazione progettuale richiede strategie di intervento
finalizzate a contenerei costi per larealizzazione del POF e
PTOF e qudificare I’ offerta formativa (reti, accordi,
convenzioni, sponsorizzazioni, contratti di prestazione d'opera
volontaria e gratuita). La maggior parte delle risorse
economiche € impiegata per il raggiungimento degli obiettivi
prioritari della scuola. Lascuola €' impegnata araccogliere
finanziamenti aggiuntivi (sponsorizzazioni, contributo dell'Ente
locale, delle famiglie per progetti) oltre quelli provenienti dal
MIUR.

Lagestione delle risorse umane eil coinvolgimento delle stesse
si fondano, in primo luogo, sulla valorizzazione delle
competenze e dell’ esperienza personale secondo unalogicadi
efficacia ed efficienza. Si garantisce latrasparenza dei processi
organizzativi e amministrativi attraverso la condivisione,
I'informazione nelle sedi opportune e la pubblicizzazione. Tutto
cio rende I'ambiente lavorativo sereno e motivante.

Risorse economiche relative al FIS esigue.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

4-

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

Y, >

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsabilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita' e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola€e
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti da MIUR eli investe per il perseguimento della
propriamissione.

M otivazione del giudizio assegnato

E' stata data questa val utazione perché, anche se positiva, tuttaviale risorse economiche e materiali sono daincrementare per un
servizio ancora piu efficiente ed efficace.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
I stituto:BAEE19800R - Ampiezza dell' offerta di formazione per gli insegnanti
opzione SituaéiAoEeE(liglfligos&uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 1 21 2 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

I stituto:BAEE19800R - Tipologia degli argomenti della formazione
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua;fg%gglslgosl%uola scuole che ha realizzato scuole che ha realizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 1 37,3 30,6 21,7
Temi multidisciplinari 0 3,6 34 6
Metodologia - Didattica
generale 0 95 11,9 15,3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 53 83 56
interna - autovalutazione
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita 0 20,1 19,8 211
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 0 408 912 49
Inclusi gin:aglui??tl con 0 118 117 165
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L 12 L2 2.2
Orientamento 0 1,2 1,3 12
Altro 0 7,7 7,6 9,8
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

I stituto:BAEE19800R % - Insegnanti coinvolti nella formazione

Situazione della scuola:

BAEE19800R % Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di
insegnanti coinvolti nei
progetti di formazione o
aggiornamento attivati

103,49 37,8 36,5

Riferimento Nazionale %

34,1
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

Istituto:BAEE19800R - Spesa media per insegnante per la formazione

opzione StuaéfgaEgglglgosauola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 3,49 73,3 50,7 36,8
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

| stituto:BAEE19800R - Numero medio di ore di formazione per insegnante

. Situazione della scuola:
e BAEE19800R

Numero medio di ore di
formazione per insegnante L 05 05 0,5

Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaredizzainiziative formative per i docenti eil Non si registrano punti di debolezza.
personale ATA. Le proposte formative sono di buona qualita’ e
rispondono ai bisogni formativi dei docenti edegli ATA. La
scuolavalorizzail personale tenendo conto, per ['assegnazione
di incarichi, delle competenze possedute.

Lascuolahaformato il personale docente su: costruzione del
curricolo verticale per competenze come richiesto dalle
Indicazioni Nazionali; sulle strategie didattiche e metacognitive
inclusive; sulla sicurezza; sulla gestione del Sito web; sui
processi di innovazione didattica e sperimentazione; piano di
formazione sulla progettazione, programmazione, erogazione,
valutazione delle attivita della scuola; sull'integrazione; sulle
nuove tecnologie; sulle tematiche amministrative. Tali scelte
sono state effettuate per essere a passo con i cambiamenti che
stanno avvenendo nellascuola. Si é giaregistrato un
innalzamento di competenze disciplinari negli alunni e di
competenze professionali del personale.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate | e risorse umane?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.
assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolavalorizzail personale tenendo conto, per Retribuzione esigua rispetto all'impegno lavorativo per carenza
|'assegnazione degli incarichi, delle competenze possedute. Va |di fondi.

evidenziato che il personale docente & motivato al'incarico
anche per ragioni affettive: appartenenza al’istituto, desiderio
di contribuire alla sua crescita, senso di responsabilita, desiderio
di mettersi alla prova con compiti diversi dall’ attivita d’aula. Ne
deriva un arricchimento della propria professionalita.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti
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3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Istituto:BAEE19800R - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
o - 2 I ) 0 - . 0
opzione Stuaék)gté(ljglégos'%uol & gzlljglr Ienc]:ﬁgtgapr a?t\i/\llg%aglyfué[/)? s?ﬁg rgr%]thoaﬁ?ﬁg geru(p/;))i sslljfo?; ?P?g%%’:ltetliz\l/glt? ;'u(p/;i
per argomento) per argomento) per argomento)

Dt oA S No 55 609 535
Curricolo verticale Si 57,4 62,2 61,1
Competen23 Slg tl arllgresso ein No 50,3 546 489
Accoglienza No 58 64,3 60,5
Orientamento Si 55,6 64,5 71,1

Raccordo con il territorio No 65,1 66,7 65
Piano dell'offerta formativa Si 81,7 82,2 84,7
Temi disciplinari No 26,6 31,7 29,9
Temi multidisciplinari No 32 33 29,3
Continuita Si 73,4 75,3 81,7
Inclusione Si 82,2 85,6 90,3
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 10,7 7 43
- Ba%;’gg;gf{ii)m = 83 108 102
LA aa;’g‘f)'rﬁ;gg“ e 284 229 284
A"a‘;raéi)?naﬁ:;] e 52,7 50,3 571
Situaéioc\)gtleztligléggguol g Mediavarieta (da4 a6 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Istituto:BAEE19800R % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro
o - 5 o ) 5 o . 5
S Stugzionedalaseula o e ieto gruppi  sole che A atVeto Grupp!  Suole e haaiveto G
per argomento) per argomento) per argomento)
e e 0 56 68 69
Curricolo verticale 11 85 9,5 9,9
Competenz?J |Sr(1:||t r;gr edin 0 56 6,6 6,6
Accoglienza 0 6,1 7,2 7
Orientamento 5 35 38 44
Raccordo con il territorio 0 4 37 4,7
Piano dell'offerta formativa 8 6,5 6,5 7
Temi disciplinari 0 4.6 4,6 5
Temi multidisciplinari 0 41 39 41
Continuita 5 6,1 6,9 9,4
Inclusione 6 78 84 11,2

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Sono presenti spazi per il confronto professionaletra Manca una sala per i docenti che costituisce un luogo in cui

colleghi(auditorium, aule). La scuola promuove lo scambio eil |sostare e confrontarsi.
confronto tra docenti. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita:

- ricerca-azione

- dipartimenti disciplinari

- commissioni

- nucleo di autovalutazione

- lavoro di gruppo per interclasse

- GLI

-GLHO

Tutti i materiali e gli esiti prodotti dai gruppi di lavoro vengono
messi adisposizione dei docenti della scuola per la
realizzazione del progetto formativo.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

4-

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

Y, >

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

E' stata data questa val utazione perché anche se positiva manca una sala docenti, indispensabile per un confronto guotidiano.




SNV - Scuola: BAEE19800R prodotto il :30/06/2016 11:41:15

pagina 82

3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 154 15,3
Bassa partecipazione (1-2 reti) 52,1 49,2
Validi i inazi .
Media partecipazione (3-4 231 26,5
reti)
Alta partecipazione (5-6 reti) 9,5 9
Situazione della scuola: : _— .
BAEE19800R Media partecipazione (3 - 4 reti)

Riferimento Nazionale %
12,5
42,1

28,7
16,7
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 55,9 60,2 63,8
Validi Capofilaper unarete 28,7 27,3 25,7
Capofila per piu reti 154 12,5 10,6

n.d.

Situazione della scuola: . .
BAEE19800R Mai capofila
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna apertura 27,3 27,3 20
Bassa apertura 4.2 53 83
Validi Media apertura 11,9 15,4 14,7
Alta apertura 56,6 52 57

n.d.

Situazione della scuola:
BAEE19800R Alta apertura
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

Istituto:BAEE19800R - Entrata principale di finanziamento delle reti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua;fg%gglslgosguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato 0 59,8 55,1 56
Regione 1 13,6 14,6 24,7
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 2 213 16 18,7
Unione Europea 0 14,8 19,1 7
Contributi da privati 0 3 34 6,9
Scuole componenti larete 1 33,7 38,2 44,3
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

I stituto:BAEE19800R - Principale motivo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua;fg%gglslgosguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economiadi scala 1 17,2 19,8 249
Per accedere a dei
finanziamenti 0 16:6 164 =
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative ? 3 P e
Per mi %%rt;ievperati che 0 47 838 101
Altro 0 17,2 17,3 21,1




SNV - Scuola: BAEE19800R prodotto il :30/06/2016 11:41:15 pagina 87

3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

I stituto:BAEE19800R - Attivita' prevalente svoltain rete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua;fg%gglslgosl%uola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 0 47,3 46,1 34,3
Temi multidisciplinari 1 27,8 25,6 25,6
Formazione e aggiornamento
ol personale 1 35,5 37,3 443
Metodologia - Didattica
generdle 0 11,8 11,7 16,7
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 12 v 9.7
interna - autovalutazione
Orientamento 0 11,2 8,8 12
Inclusione studenti con
disabilita L 18 14,4 305
Inclusione studenti con
cittadinanza non Italiana 0 107 6.1 20,2
Gestione servizi in comune 1 14,8 16,6 20,8
Eventi e manifestazioni 1 12,4 13 75
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 47 6,5 84
Bassavarieta(dala?2) 20,7 21,3 214
validi Medio - ba&i;/arieta(da3a 54,4 51.9 48
Medio - dtavarieta (da6 a8) 18,9 19,1 20,5
Altavarieta (piu' di 8) 1,2 11 1,7
Situazione defla scuola Medio - dltavarieta (da6 a8)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto:BAEE19800R - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Stuaéfgzggégosauola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole No 284 28,1 29,9
Universita Si 59,8 60,4 61,7

Enti di ricerca No 41 56 6
Enti di formazione accreditati S 21,3 20,2 20,5

Soggetti privati S 24,3 20,4 25
Associazioni sportive S 68 62,9 53,9

Altre associazioni o

cooperative No 69,2 62,5 57,6
Autonomie locali Si 55,6 56 60,8
ASL Si 37,9 125 454
Altri soggetti S 17,8 17,3 16,6
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto:BAEE19800R - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione BAEE19800R scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)

Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e No 65,1 66,7 65
rappresentanti del territorio

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offertaformativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti Non s evidenziano punti di debolezza.
esterni. Buonarisultala collaborazione con I’ Ente Locale che
garantiscei servizi essenziali: servizio mensa, assistenza
specialisticaagli alunni con disabilita attraverso |le cooperative
socidi “VillaGaia’ e “Trifoglio”, il diritto alo studio. Con
I'Ente locale la scuola porta avanti comuni progettualita. La
scuola collabora con varie associazioni: associazione genitori
(AGE), associazioni di volontariato presenti nel territorio per
attivita laboratoriali ed educative, associazioni sportive,
“Legambiente’, il Museo Creattivo “Laportablv”, la scuola di
danza“Danzarte”, il Centro Studi e Didattica Ambientale
“Terrag”, la Coop. Ha convenzioni con scuole secondarie di
secondo grado per progetti di alternanza scuola-lavoro. La
ASL/BAT eil Centro di Riabilitazione Istituto “Quarto Di
Palo” offrono il servizio di terapiariabilitativain orario
curricolare. Buonala collaborazione con la Polizia Municipale.
Inoltre la scuola aderisce alla Comunita I stituzioni Scolastiche
Andriesi (CISA) per iniziative comuni tra scuole inerenti la
formazione, I'organizzazione, il raccordo con I'Ente locale.
Partecipa allarete "Unabibliotecain rete" e allarete tra scuole
per laconvenzione di cassa. Ha convenzioni con I'Universita
per il tirocinio formativo. Tali collaborazioni garantiscono la
crescita professionale degli operatori, contenimento della spesa
ed opportunitaformative ericreative per gli alunni elefamiglie.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.e1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di I stituto

Istituto:BAEE19800R % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

opzione St%aﬁggiggégsc%ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 18,07 25,8 26,3 23
diritto




SNV - Scuola: BAEE19800R prodotto il :30/06/2016 11:41:15 pagina 91

3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 4,9 4 33
Medio - basso livello di
Vaid pertec pazione 19,8 18,9 24,3
Medio - ato livello di
partecipazione 56,2 55,8 59,2
Alto livello di partecipazione 19,1 21,3 13,2
Situa;iggt;(fgléggguola: Medio - ato livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

Istituto:BAEE19800R - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Situazione della scuola: Frn Arevef . )
BAEE19800R Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

n.d. 16,5 11,2

Riferimento Nazionale

12,3
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso coinvolgimento 0 0 0
validi Medio - basso coinvolgimento 13,6 12,4 12
Medio - alto coinvolgimento 704 74,2 76,1
Alto coinvolgimento 16 135 11,9

Situazione della scuola:

BAEE19800R Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le famiglie partecipano ed offrono il loro contributo per La scuola utilizza un registro elettronico, manon e visibile alle
migliorare laqualita del percorso educativo e formativo chela |famiglie.

scuola propone attraverso colloqui costanti con i docenti, negli
organi collegiali e con lacompilazione del questionario di
gradimento di fine anno dove avanzano proposte per il nuovo
anno scolastico. Infatti sviluppano un atteggiamento sereno e
positivo, di attiva collaborazione, nel rispetto dei reciproci ruoli.
Lascuoladialogaconi genitori, i quali partecipano in modo
attivo alla vita scolastica e contribuiscono alla realizzazione di
progetti per i propri figli costituendo dei piccoli laboratori.
Fruiscono di incontri formativi e dello "sportello d'ascolto”.
Ogni anno la scuola condivide con le famiglie il Patto educativo
di corresponsabilita per garantire unalinea educativa comune e
il successo formativo degli alunni. Attraverso il sito web, le
famiglie sono informate sugli aspetti amministrativi, didattici,
organizzativi.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formativeterritoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

E' positivo il rapporto territorio - scuola - famiglia.
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

Risultati scolastici

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Migliorare e competenze degli
studenti in italiano e
matematica, riducendo la

Uniformare, al termine del
triennio, il livello di
competenze degli alunni.

variabilitatrale class.

Competenze chiave e di

cittadinanza

Risultati adistanza

Motivarela scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

discipline interessate, ma anche a quelle trasversali.

Poichéi risultati delle prove standardizzate nazionali hanno rilevato punti di debolezza siain italiano che matematica, nella
varianzatrale classi, si prevede di superare tale gap, rivisitando |'approccio didattico e metodologico, relativo non solo ale

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)

Curricolo, progettazione e valutazione

@ Ambiente di apprendimento

Incrementare la collaborazione tra docenti
per un maggiore sviluppo delle azioni
laboratoriai previste dalle unita di
apprendimento del curricolo.

Aderire apiani di innovazione didattica,
digitale etecnologica.

Inclusione e differenziazione

Continuita e orientamento

Monitorare gli esiti adistanza conseguiti
dagli alunni.




SNV - Scuola: BAEE19800R prodotto il :30/06/2016 11:41:15 pagina 96

0

Orientamento strategico e organizzazione

dellascuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse

umane

Integrazione con il territorio e rapporti

con le famiglie

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Incrementare la collaborazione tra docenti per diffondere la praticalaboratoriale come prassi didattica, dopo aver aderito ai piani
di innovazione didattica, digitale e tecnologica, aiuta ad innal zare le competenze degli studenti. Conferme possono provenire non
solo attraverso il monitoraggio sugli esiti conseguiti, effettuato all'interno dell'l stituzione, ma anche a distanza.




