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Prot. 5194/B15 Andria, 24/10/2022

CONTRATTO DI PROROGA DI AFFIDAMENTO DI INCARICO DI CONSULENZA TECNICA IN MATERIA DI IGIENE,
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
CIG Z513847F18

tra il circolo didattico R. COTUGNO, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico prof. Vito AMATULLI nato a Bari il
02/09/1956, viale GRAMSCI, 44 76123 Andria (BT)- C.F. 90095070729 ed il Dott. Vincenzo Roberto, nato a San
Giovanni Rotondo (Fg.) il 03/02/1984 quale amministratore unico e legale rappresentante della ditta SAFETY GROUP
srl con sede in via Barletta n°283, 76123 Andria P.I. 07925770724.

Si conviene e si stipula

la proroga del contratto annuale, sottoscritto in data 07/10/2020 per l'incarico di “Consulenza tecnica in materia di igiene
salute e sicurezza sul lavoro.

La proroga verra stipulata nella forma di scrittura privata e pertanto si riportano integralmente le clausole gia inserite nel
contratto stipulato in data 07/10/2020 prot. 2933/B15:

ART. 1: OGGETTO DELL'INCARICO

la Ditta SAFETY GROUP srl, con sede in via Barletta, n°283, 76123 Andria P.I. 07925770724 rappresentato legalmente
dal Dott. Vincenzo Roberto, individuata a prestare la propria opera professionale dal 24/10/2022 al 23/10/2023
nell'ambito dell'attivita in epigrafe, consistente nello svolgimento dei servizi di seguito esplicitati:

Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione con relativi compiti, cosi come previsti dall'art. 33 del
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

ART. 2: AMBITO DI INTERVENTO

Il presente atto riguarda tutti i plessi che costituiscono questa istituzione: DELLA VITTORIA, ubicato in Viale Gramsci,
44; SORELLE AGAZZI ubicato in Via Catullo,30; e sede GIOVANNI PAOLO II Via Fuca ed E. De Amicis, tutti ubicati
ad Andria.
L'ambito di intervento del RSPP e le azioni previste dal suo incarico sono cosi definite:
A)tutte le attivita riportate dall'art. 33 del D.Lgs. 81/2008, a cui integralmente si rimanda;
B)a quanto indicato dalla lett. A) sopra indicata si aggiungono:
Assistere il Dirigente Scolastico nell'individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi, individuazione
delle misure di sicurezza e salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica;
Elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all'art. 28 comma 2, e i
sistemi di controllo di tali misure;
Aggiornamento/revisione del documento di valutazione dei rischi ai sensi del D. Lgs n. 81/2008;
Redazione e/o aggiornamento delle procedure di sicurezza;
Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica (almeno 2 annue per ciascun
plesso);
Assistenza nel coordinamento con il medico competente ASL per le attivita scolastiche; Assistenza in
caso di ispezioni da parte di organi di vigilanza e di controllo;
Assistenza della nomina ed organizzazione della Squadra di Emergenza e predisposizione della relativa modulistica;
Predisposizione della modulistica per le prove di evacuazione;
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ART. 6: RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Fatto salvo quanto gia detto nel precedente articolo, alla Scuola (indicata in seguito anche come 1.5.) é
riservato il diritto di recedere in ogni momento dal presente contratto per gravi inadempienze da segnalare nei termini
““di trenta giorni, debitamente motivate, in una o pil attivita relative alle prestazioni di cui all'oggetto del presente
contratto, o per ritardi che rechino pregiudizio alla I.S.

Lo stesso potere di recesso sara esercitato dalla 1.S. per imperizia, errore od altro comportamento che
comprometta il corretto assolvimento dei compiti del datore di lavoro e I'attivazione delle misure generali ed idonee
alla tutela dei lavoratori.

Nei casi esposti il Dirigente avra diritto alla risoluzione anticipata del contratto, non sara tenuto al pagamento delle
somme e sara applicato il disposto di cui all'art. 1453 commi 1 e 3 del Codice civile.

ART. 7: CONTENZIOSO

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli art. 2229 e seguenti del Codice Civile.
In caso di controversie il foro competente é quello di Trani.

ART. 8: DATA SOTTOSCRIZIONE

Il presente atto, stipulato nell'interesse delle parti, viene redatto in carta semplice e sottoscritto in data
24/10/2022.

Il contraente
Dptt. Vincenzo Roberto




